
แบบฟอร์ม 7 แผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ชื่อส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองบุรีรัมย์ ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก/กลุ่มงานบริหารและการเงินบุรีรัมย์ นำยสุเทพ พันธุระ และนำงสำวดุจฤทัย  
โรปรัมย์  
หมวด 1 การน าองค์กร 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
เชื่อมกับ 
หมวด 

ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบหลัก 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
แผน 1 การประกาศเป็นนโยบายของทุก
หน่วยงานและก าหนดตัวชี้วัดในการก ากับดูแล
องค์กรท่ีดี (OG) 

หมวด 1 
ข้อ 3 

            มีกำรประกำศนโยบำย
ก ำกับดูแลองค์กรที่ดี 
ให้รับทรำบท่ัวท้ัง
องค์กร 

กลุ่มงำนบริหำร
และกำรเงิน

บุรีรัมย ์
นำยสุเทพ  

พันธุระ และ 
นำงสำวดุจฤทัย  

โรปรัมย์ 

1.สสจ.จดัท ำประกำศนโยบำยกำรก ำกับดูแล
องค์กรที่ดี (OG) โดยนำยแพทย์สำธำรณสุข
จังหวัด เป็นผูล้งนำมประกำศและจัดส่งประกำศ
นโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กรที่ดี ให้กับ
หน่วยงำนในสังกัดทุกระดบั ผ่ำนระบบ E-
document 

            

2 .คปสอ.เมืองบุรีรมัย์ ประชุมช้ีแจงบุคลำกร
และ ส่งประกำศนโยบำยกำรก ำกบัดูแลองค์กรที่
ด ีให้กับหน่วยงำนในสังกัด เพื่อปฏิบัติ  

            

3. จัดประชุมร่วมกันกับหน่วยงำนในสังกัดเพื่อ
ก ำหนดตัวช้ีวัดและนโยบำยกำรก ำกับดูแล
องค์กรที่ดีทั้ง 4 ด้ำน 

            

4. ประกำศตัวช้ีวัดระดับอ ำเภอใหห้น่วยงำนใน
สังกัดน ำไปใช้ 

               

5. บูรณำกำรร่วมกับกำรนิเทศ ตดิตำมและ
ประเมินผลตัวช้ีวัดนโยบำย(OG) 

            

 
 
 
 
 



กิจกรรม/ขั้นตอน 
เชื่อมกับ 
หมวด 

ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบหลัก 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
แผน 2 การด าเนินการติดตาม การปรับปรุง
แก้ไขข้อทักท้วงจากการควบคุมภายใน ให้ครบ
ทุกประเด็น 

หมวด 1 
ข้อ 11  

            ข้อทักท้วงจำกกำร
ควบคุมภำยใน ได้รับ
กำรแก้ไข ครบทุก
ประเด็น 

กลุ่มงำนพัฒนำ
ยุทธศำสตร์ 
สสอ.เมือง
บุรีรัมย์  

นำยสมภพ   
ปลีนำรมัย ์

1.ท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลข้อทักท้วงจำกกำรสอบ
ทำนควบคุมภำยในปี 2560  

            

2.จัดล ำดบัประเด็นส ำคัญข้อมลูขอ้ทักท้วงตำม
ควำมส ำคญัและเร่งด่วนต้องแก้ไข 

            

3.น ำเสนอ ข้อทักท้วงในที่ประชุม คปสอ. 
รับทรำบและน ำไปแก้ไข 

            

4. น ำเสนอกำรปรับปรุงแก้ไขข้อทกัท้วง จำกกำร
สอบทำนควบคุมภำยใน ผ่ำนท่ีประชุม คปสอ. 

            

เห็นชอบด าเนินการ 

ลงนาม……………………………………………………… 

          (…………………………………………………….) 

วันที่……………/……………………….…../…………….……….. 

 

 

 

 

 

 

 



 แบบฟอร์ม 7 แผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก/กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์   นายสมภพ  ปลีนารัมย์  
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
เชื่อมกับ 
หมวด 

ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบหลัก 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
แผน 1 การปลูกฝังจิตส านึกในการสร้างนิสัย
ตามหลัก 5 ส. 

หมวด 5 
ข้อ 5  

            หน่วยงำนในสังกัดมี
กำรจัดท ำกิจกรรม 5 
ส. 

กลุ่มงำนพัฒนำ
ยุทธศำสตร์ 
สสอ.เมือง
บุรีรัมย์  

นำยสมภพ   
ปลีนำรมัย ์

1.เก็บรวบรวมข้อมลู สภำพปัญหำและวิเครำะห์              
2.ประชุมชี้แจงให้บุคลำกรทุกระดบั ทรำบ
ควำมส ำคญัในกำรด ำเนินกิจกรรม 5 ส ท่ีมีผลต่อ
กำรพัฒนำรพ.สต.ตดิดำวและ PCC 

            

3.หน่วยบริกำรจดัท ำแผนกิจกรรม 5 ส และส่ง
รำยงำนกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

            

4.บูรณำกำรกิจกรรม 5 ส เข้ำกับ กำรปรับปรุง    
พัฒนำรพ.สต.ติดดำว ให้ผ่ำนเกณฑ์ 

            

5.คปสอ.ออกติดตำมเยีย่มเสรมิพลัง             
6.สรุปและน ำเสนอผลกำรพัฒนำ  ผ่ำนท่ีประชุม 
คปสอ. 

            

เห็นชอบด าเนินการ 

ลงนาม……………………………………………………… 
          (…………………………………………………….) 

       วันที…่…………/……………………….…../…………….… 
 

 

 

 



กิจกรรม/ขั้นตอน 
เชื่อมกับ 
หมวด 

ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบหลัก 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
แผน 2 ก าหนดมาตรการ/แนวทางการดูแล
สุขภาพบุคลากร กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มป่วยอย่าง
ต่อเนื่อง 

หมวด 5 
ข้อ 5 

            บุคลำกรไดร้ับกำร
ตรวจสุขภำพและ
ติดตำมดูแล 

กลุ่มงำนส่งเสรมิ
สุขภำพและงำน
ควบคุมโรคไม่
ติดต่อ สสอ.
เมืองบุรีรัมย ์
นำยธนกร   
จีระออน 

นำงสำวดุจ
ฤทัย  โรปรัมย์ 

1.ก ำหนดแนวทำงในกำรดูแลสุขภำพบุคลำกร ใน
หน่วยงำน 

            

2. ก ำหนดให้บุคลำกรเข้ำรับกำรตรวจสุขภำพ
ตำมที่ก ำหนด 

            

3.กำรติดตำมผลกำรตรวจสุขภำพ น ำมำวิเครำะห์ 
จัดกลุ่มสุขภำพดี กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มป่วย 

            

4.ก ำหนดนโยบำยในกำรปรับเปลีย่นพฤติกรรม
บุคลำกรส ำหรับกลุ่มเสีย่ง และกำรดูแลกลุ่มป่วย 

            

5. จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส ำหรับกลุ่ม
เสี่ยง 

            

6.ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน             
                

เห็นชอบด าเนินการ 

ลงนาม……………………………………………………… 
          (…………………………………………………….) 

       วันที…่…………/……………………….…../…………….… 
 


