
การก าหนดวัตถุประสงคข์องการบริหารงานกลุ่มบุคลากรเพื่อเสริมสร้างการบริหารงานที่
โปร่งใสของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองบุรีรัมย์  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 

จากปัญหาท่ีพบการการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหารพัสดุภาครัฐพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ พบปัญหาการการคีย์ข้อมูล  ดังนั้นจึงจัดท ากลุ่มไลน์การบริหารงาน
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานด้านพัสดุท่ีถูกต้องโดยมีท่ีปรึกษาจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
บุรีรัมย์  ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

๑. เพื่อให้การด าเนินการการบริหารพัสดุการจัดซื้อ จัดจ้างเป็นแนวทางเดียวกัน   
๒. เพื่อแก้ปัญหาในการด าเนินการคีย์ในระบบ EGP  
๓. เพื่อให้มีการจัดท าแบบฟอร์มการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปตามระเบียบตาม ว.๑๒๙  

ถูกต้อง  แนวทางเดียวกันทุกกลุ่มงาน 
๔. เพื่อรอรับการตรวจสอบภายในจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ และรับการ

ประเมินจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ ปีละ ๒ ครั้ง และเป็นแนวทางเดียวกัน 
๕. เพื่อลดความเสี่ยงในการปฏิบัติการด้านพัสดุ ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 


