
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม
สถิติการกระท าผิดวินัย 

ความรับผิดทางละเมิดและ
ทางอาญา

การควบคุม ก ากับ ตรวจสอบให้เป็นไป
ตามประกาศมาตรการ

หมายเหตุ

 ๑.มาตรการการใช้รถราชการ 
๑.๑ การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง 
เป็นไปตามระเบียบฯ

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีภ่ายใน 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอพุทไธสง

การเขียนค าร้องขอใช้รถ
ราชการ หรือรถส่วนกลาง

ไม่มีการกระท าผิด เป็นไปตามประกาศมาตรการ 

๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บ
สถานทีเ่ก็บ หรือบริเวณของราชการเท่านั้น

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีภ่ายใน 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอพุทไธสง

การท าความสะอาดและ
เก็บรักษารถในโรงจอดรถ

ไม่มีการกระท าผิด เป็นไปตามประกาศมาตรการ 

๑.๓ ห้ามข้าราชการหรือบุคคลากร น ารถ
ไปใช้กิจธุระส่วนตัว นอกเวลาราชการ

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีภ่ายใน 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอพุทไธสง

การน ารถไปใช้
นอกเหนือจากทีเ่ขียนค าร้อง

ไม่มีการกระท าผิด เป็นไปตามประกาศมาตรการ 

๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่า
เชื้อเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีภ่ายใน 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอพุทไธสง

การลงนามอนุมัติในเอกสาร
ใบขอใช้รถราชการ หรือรถ
ส่วนกลาง

ไม่มีการกระท าผิด เป็นไปตามประกาศมาตรการ 

๒.มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
๒.๑ ให้จัดท าคู่มือมาตรฐาน และ
กระบวนการปฏิบัติงานในหน่วยงาน /
กลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงพยาบาลห้วยราช

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีภ่ายใน 
โรงพยาบาลห้วยราช

มีคู่มือในการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ

ไม่มีการกระท าผิด เป็นไปตามประกาศมาตรการ 

แบบรายงานป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัย งวด   ๖ เดอืน   ๑๒ เดอืน 
ชื่อหน่วยงาน /ส่วนราชการ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม
สถิติการกระท าผิดวินัย 

ความรับผิดทางละเมิดและ
ทางอาญา

การควบคุม ก ากับ ตรวจสอบให้เป็นไป
ตามประกาศมาตรการ

หมายเหตุ

๒.๒ ให้หน่วยงานก ากับ ดูแล ตรวจสอบ 
และรับรอง การปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
เงือนไข และเป้าประสงค์ การเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน ต่างๆ ตามระเบียบของ
กระทรวงสาธารณสุขและระเบียบที่
เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีภ่ายใน 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอพุทไธสง

ตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจ่ายให้ถูกต้อง ครบถ้วน
 ตามสิทธิผู้์รับเงิน

ไม่มีการกระท าผิด เป็นไปตามประกาศมาตรการ 

๒.๓ ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ เพือ่ใช้ในการ
ประกอบในการบริหารจัดการ ให้มี
ประสิทธิภาพอย่าง ต่อเนื่อง

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีภ่ายใน 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอพุทไธสง

ตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจ่ายให้ถูกต้อง ครบถ้วน
 ตามสิทธิผู้์รับเงิน

ไม่มีการกระท าผิด เป็นไปตามประกาศมาตรการ 

แบบรายงานป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัย งวด   ๖ เดอืน   ๑๒ เดอืน 
ชื่อหน่วยงาน /ส่วนราชการ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย

กิจกรรม
สถิติการกระท าผิดวินัย 

ความรับผิดทางละเมิดและ
ทางอาญา

การควบคุม ก ากับ ตรวจสอบให้เป้นไป
ตามประกาศมาตรการ หมายเหตุ

๓.มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา

๓.๑ การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุม และสัมมนา ต่างๆ ให้มี
เป้าหมาย และรายละเอียดการ
ด าเนินการฝึกอบรม ทีส่อดคล้องกับการ
แก้ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงาน 
อย่างชัดเจน

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีภ่ายใน 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอพุทไธสง

จัดท าโครงการตาม
แผนงาน/กิจกรรมทีก่ าหนด
เป็นตัวชี้วัดในการท างาน

ไม่มีการกระท าผิด เป็นไปตามประกาศมาตรการ 

๓.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้อง
เป็นไปตามผลการด าเนินการทีเ่ป็นจริง 
ทัง้ด้านกิจกรรม จ านวนผู้เข้าอบรม 
ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่
สอดคล้อง และเป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีภ่ายใน 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอพุทไธสง

ประมาณการค่าใช้จ่ายและ
ระยะเวลาให้ถูกต้องตามที่
ระเบียบก าหนด

ไม่มีการกระท าผิด เป็นไปตามประกาศมาตรการ 

แบบรายงานป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัย งวด   ๖ เดอืน   ๑๒ เดอืน 
ชื่อหน่วยงาน /ส่วนราชการ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย

กิจกรรม
สถิติการกระท าผิดวินัย 

ความรับผิดทางละเมิดและ
ทางอาญา

การควบคุม ก ากับ ตรวจสอบให้เป้นไป
ตามประกาศมาตรการ หมายเหตุ

๓.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม 
สรุปผลและ รายงาน การด าเนินการ
โครงการโดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสีย ในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีภ่ายใน 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอพุทไธสง

ส่งรายงานการเบิกจ่ายตาม
ผลการด าเนินการและ
ประมาณการของโครงการ
ให้ถูกต้อง กรณีมีการถัว
รายละเอียดค่าใช้จ่ายให้
รายงานขอชี้แจงทุกรายการ

ไม่มีการกระท าผิด เป็นไปตามประกาศมาตรการ 

แบบรายงานป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัย งวด   ๖ เดอืน   ๑๒ เดอืน 
ชื่อหน่วยงาน /ส่วนราชการ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย

กิจกรรม
สถิติการกระท าผิดวินัย 

ความรับผิดทางละเมิดและ
ทางอาญา

การควบคุม ก ากับ ตรวจสอบให้เป้นไป
ตามประกาศมาตรการ หมายเหตุ

๔.มาตรการการจัดหาพัสดุ 
๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือ 
ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ
ตามโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาต่างๆ 
ก่อนด าเนนการจัดหา ทัง้ในหน่วยงาน 
หรือส่ือสารต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบที่
ก าหนด

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีภ่ายใน 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอพุทไธสง

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
การจัดซ้ือจัดจ้างตาม
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
 กรมบัญชีกลาง ตามที่
ก าหนดในระเบียบ

ไม่มีการกระท าผิด เป็นไปตามประกาศมาตรการ 

๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่ง
มอบพัสดุต่างๆ ให้ไปตามจ านวนหรือ
ปริมาณ และคุณภาพ เพือ่ประโยชน์ตาม
วัตถุประสงค์ และตามกิจกรรมต่างๆ 
อย่างเหมาะสม

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีภ่ายใน 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอพุทไธสง

แจ้งการตรวจรับ ให้
คณะกรรมการเข้าใจและ
ตรงตามคุณลักษณะเฉพาะ 
ทีก่ าหนด

ไม่มีการกระท าผิด เป็นไปตามประกาศมาตรการ 

๔.๓ มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ
และด าเนิการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน
 หรือการเอื้อประโยชน์ ต่อเจ้าหน้าทีผุ้่
เกี่ยวข้องในการจัดกาพัสดุ กับผู้รับจ้าง 
ผู้ขาย และหรือผู้มีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีภ่ายใน 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอพุทไธสง

จัดท าเอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายเกี่ยวกับการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน ใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง ทุกคร้ัง

ไม่มีการกระท าผิด เป็นไปตามประกาศมาตรการ 

ชื่อหน่วยงาน /ส่วนราชการ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 
แบบรายงานป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัย งวด   ๖ เดอืน   ๑๒ เดอืน 


