
 
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย  
เรื่อง นโยบายการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลพ.ศ.2565 

 
   

 เพื่อใหการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย มีความ
ชัดเจนโปรงใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เอื้อตอการมีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม สรางสรรค 
ผูกพัน และทำงานอยางมืออาชีพ ภายใตสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย สอดคลอง สนับสนุนวิสัยทัศน พันธกิจ 
คานิยม และเปาหมายยุทธศาสตรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย จึงไดประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

1. ดานการวางแผนอัตรากำลัง 
        เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานด านการบริหารทร ัพยากรบุคคลให เป นไปอย างมี

ประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย จึงไดกำหนดใหหนวยงานมีการวางแผนอัตรากำลังที่
เหมาะสม สอดคลอง กับภาระงาน อันนำไปสูการบรรลุเปาหมายขององคกร 

2. ดานการกำหนดตำแหนง การสรรหา คัดเลือก บรรจุและแตงตั้ง 
        การสรรหาบุคลากรเปนสิ่งที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย ใหความสำคัญ

อยางตอเนื่อง เพื่อใหไดบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยบุคลากรที่ไดรับการสรหา วาจาง และบรรจุตองมีคุณวุฒิ 
ประสบการณ และความสามารถเหมาะสมกับตำแหนงงาน และมีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย กรณีตำแหนงวางเขาสูกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะ
ดำเนินการผานการพิจารณารวมกันระหวางผูบังคับบัญชาหนวยงานตนสังกัด คณะกรรมการ ผูบริการ ระดับสูง 
และงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหการคัดเลือกเปนไปอยางโปรงใส มีคุณธรรม และมีความเหมาะสมกับตำแหนง
งานสรางประโยชนใหแกองคกร 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร 
      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย มุงเนนพัฒนาบุคลกรใหเปนมืออาชีพในการ

ปฏิบัติงานและใหมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลกรประจำปที่เหมาะสม เชื่อมโยงกับสมรรถนะ มาตรฐาน 
ตำแหนง และสอดคลองกับบริบทยุทธศาตรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย โดยมุงเนนการ
พัฒนาความรู ความเชี ่ยวชาญ ปลูกฝงคานิยม คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมการเรียนรู  พัฒนา
ตอเนื่อง โดยใชแนวความคิดคุณภาพ การมุงผลสัมฤทธิ์ สรางสรรคนวัตกรรม โดยมีแนวทางการพัฒนาที่
หลากหลาย ไดแก สงเสริมใหบุคลากรเพิ่มพูนความรูใหตัวเอง โดยผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตางๆ การจัด
อบรมสัมมนาโดยวิทยากรที่มีความรูความสามารถจากภายนอกองคกร การฝกอบรมจากผูมีประสบการณื
ในองคกร การสอนงานโดยหัวหนางานการเรียนรูจาการปฏิบัติงานจริง การศึกษาดูงาน การถายทอด
ความรูระหวางเพื่อนรวมงาน การเรียนรูรวมกัน ระหวางผูบริหารและบุคลากร และเพื่อใหการทำงานมี
ความคลองตัวมีประสิทธิภาพ โดยนำระบบเทคโนโลยีที ่ทันสมัยมาชวยอำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานใหมีความรวมเร็ว    
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  4. ดานการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย มีนยาบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอยางเปนธรรมและผลงานอยางประจักษ โดยนำสมรรถนะของแตละตำแหนงงาน และระบบ
ตัวชี้วัดผลการปฏบิัติงานจากเปาหมายขององคกรลงสูระดับหนวยงานและบุคคล เพ่ือนำไปสูการบรรลุ
พันธกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึง
ความกาวหนาในสายงานของบุคลากรทุกตำแหนง 

  5. ดานสวัสดิการและผลตอบแทน  

   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย กำหนดสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่เปนไป
ตามกฎหมายอยางเหมาะสม เปนธรรม โดยเทียบเคียงระบบราชการ กฎหมายแรงงาร เพื่อขวัญ
กำลังใจในการปฏบิัติงานของบุคลากร 

  6. ดานการสรางความสัมพนัธและผูกพันภายในองคกร 

   สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองบุรีรัมย ใหความสำคัญกับการสรางความสัมพันธระหวาง
หนวยงานภายในผูบริหาร และบุคลากรทุกระดับ รวมทั้งรับฟงความคิดเห็นตางๆ แลกเปลี่ยนแนวคิด
มุมมองนำเสนอแนวคิดใหมๆ เชิงสรางสรรคของบุคลากร และนำผลที่ไดไปปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งไดสงเสริมการทำงานเปนทีม โดยมีการจัดกิจกรรมสาน
สัมพันธในองคกร  

     จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที ่ 14  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
   
   
   
         (นายสนั่น  คะรัมย) 
  สาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย 


