
 
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย  
เรื่อง นโยบายการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลพ.ศ.2565 

 
   

 เพื่อใหการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย มีความ
ชัดเจนโปรงใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เอื้อตอการมีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม สรางสรรค 
ผูกพัน และทำงานอยางมืออาชีพ ภายใตสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย สอดคลอง สนับสนุนวิสัยทัศน พันธกิจ 
คานิยม และเปาหมายยุทธศาสตรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย จึงไดประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

1. ดานการวางแผนอัตรากำลัง 
        เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานด านการบริหารทร ัพยากรบุคคลให เป นไปอย างมี

ประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย จึงไดกำหนดใหหนวยงานมีการวางแผนอัตรากำลังที่
เหมาะสม สอดคลอง กับภาระงาน อันนำไปสูการบรรลุเปาหมายขององคกร 

2. ดานการกำหนดตำแหนง การสรรหา คัดเลือก บรรจุและแตงตั้ง 
        การสรรหาบุคลากรเปนสิ่งที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย ใหความสำคัญ

อยางตอเนื่อง เพื่อใหไดบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยบุคลากรที่ไดรับการสรหา วาจาง และบรรจุตองมีคุณวุฒิ 
ประสบการณ และความสามารถเหมาะสมกับตำแหนงงาน และมีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย กรณีตำแหนงวางเขาสูกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะ
ดำเนินการผานการพิจารณารวมกันระหวางผูบังคับบัญชาหนวยงานตนสังกัด คณะกรรมการ ผูบริการ ระดับสูง 
และงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหการคัดเลือกเปนไปอยางโปรงใส มีคุณธรรม และมีความเหมาะสมกับตำแหนง
งานสรางประโยชนใหแกองคกร 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร 
      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย มุงเนนพัฒนาบุคลกรใหเปนมืออาชีพในการ

ปฏิบัติงานและใหมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลกรประจำปที่เหมาะสม เชื่อมโยงกับสมรรถนะ มาตรฐาน 
ตำแหนง และสอดคลองกับบริบทยุทธศาตรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย โดยมุงเนนการ
พัฒนาความรู ความเชี ่ยวชาญ ปลูกฝงคานิยม คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมการเรียนรู  พัฒนา
ตอเนื่อง โดยใชแนวความคิดคุณภาพ การมุงผลสัมฤทธิ์ สรางสรรคนวัตกรรม โดยมีแนวทางการพัฒนาที่
หลากหลาย ไดแก สงเสริมใหบุคลากรเพิ่มพูนความรูใหตัวเอง โดยผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตางๆ การจัด
อบรมสัมมนาโดยวิทยากรที่มีความรูความสามารถจากภายนอกองคกร การฝกอบรมจากผูมีประสบการณื
ในองคกร การสอนงานโดยหัวหนางานการเรียนรูจาการปฏิบัติงานจริง การศึกษาดูงาน การถายทอด
ความรูระหวางเพื่อนรวมงาน การเรียนรูรวมกัน ระหวางผูบริหารและบุคลากร และเพื่อใหการทำงานมี
ความคลองตัวมีประสิทธิภาพ โดยนำระบบเทคโนโลยีที ่ทันสมัยมาชวยอำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานใหมีความรวมเร็ว    
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  4. ดานการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย มีนยาบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอยางเปนธรรมและผลงานอยางประจักษ โดยนำสมรรถนะของแตละตำแหนงงาน และระบบ
ตัวชี้วัดผลการปฏบิัติงานจากเปาหมายขององคกรลงสูระดับหนวยงานและบุคคล เพ่ือนำไปสูการบรรลุ
พันธกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึง
ความกาวหนาในสายงานของบุคลากรทุกตำแหนง 

  5. ดานสวัสดิการและผลตอบแทน  

   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย กำหนดสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่เปนไป
ตามกฎหมายอยางเหมาะสม เปนธรรม โดยเทียบเคียงระบบราชการ กฎหมายแรงงาร เพื่อขวัญ
กำลังใจในการปฏบิัติงานของบุคลากร 

  6. ดานการสรางความสัมพนัธและผูกพันภายในองคกร 

   สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองบุรีรัมย ใหความสำคัญกับการสรางความสัมพันธระหวาง
หนวยงานภายในผูบริหาร และบุคลากรทุกระดับ รวมทั้งรับฟงความคิดเห็นตางๆ แลกเปลี่ยนแนวคิด
มุมมองนำเสนอแนวคิดใหมๆ เชิงสรางสรรคของบุคลากร และนำผลที่ไดไปปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งไดสงเสริมการทำงานเปนทีม โดยมีการจัดกิจกรรมสาน
สัมพันธในองคกร  

     จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที ่ 14  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
   
   
   
         (นายสนั่น  คะรัมย) 
  สาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย 


