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1 นายแพทย 0 4 3 1 5 1 1 1 1 1 18

2 ทันตแพทย 3 1 1 1 1 1 1 9

3 จพ.ทันตสาธารณสุข 4 7 7 8 1 4 2 6 3 2 1 2 3 3 1 1 1 56

4 เภสัชกร 3 3 1 3 1 11

5 จพ.เภสัชกรรม 3 2 1 1 3 0 1 1 2 1 15

6 พยาบาลวิชาชีพ 27 20 30 26 7 3 12 20 1 0 4 4 9 5 4 5 2 9 3 1 1 1 3 3 1 201

7 พยาบาลเทคนิค

8 ผูชวยพยาบาล 1 2 3

9 นักรังสีการแพทย

10 นิวเคลียร)

11 นักรังสีการแพทย(รังสีรักษา)

12 จพ.รังสีการแพทย

13 นักกายภาพบําบัด 2 5 4 4 1 1 1 5 23

14 นักเทคนิคการแพทย 1 1

15 นักวิทยาศาสตรการแพทย

16 จพ.วิทยาศาสตรการแพทย 1 1

17

นักวิทยาศาสตรการแพทย/จพ.

วิทย(พยาธ)ิ

18

นักวิทยาศาสตรการแพทย/จพ.

วิทย(เชลวิทยา)

19 นักวิชาการสาธารณสุข/จพ. 40 32 31 9 7 3 2 1 2 5 2 9 3 4 32 6 3 0 191

20

นักกําหนดอาหาร/นักโภชนาการ/

โภชนาการ

21 นักกายอุปกรณ

22 ชางกายอุปกรณ

23 นักกิจกรรมบําบัด

24 นักจิตวิทยาคลินิค/นักจิตวิทยา

โรงพยาบาล...........................................................................                                                                     แผนบริหารบุคลกร  

แผนการสรรหาบุคลากร จํานวนนักเรียนทุนขอมูลทั่วไป สถานการณ Gap-analysls สูญเสียจาก รับใหมรับ อาย(ุป)ณ 15 สค.2558
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25 นักสังคมสงเคราะห

26 แพทยแผนไทย 5 3 4 1 3 1 17

27 จพ.เวชกิจฉุกเฉิน

28 นักวิชาการโสด/จพ.เวชสถิติ

29 ชางภาพการแพทย

30 นักวิชาการเวชสถิต/ิจพ.เวชสถิติ

31 นักเวชศาสตรสื่อความหมาย

32 นักเทคโนโลยหัีวใจและทรวงอก

Back  Office

1 นักวิชาการการเงินและบัญชี 1 0 1

2 นักวิชาการพัสดุ

3 นักทรัพยากรบุคคล

4 นักจัดการงานทั่วไป

5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน

6 นักวิชาการคอมพิวเตอร 0 2 0 2

7 นักสถิคิ

8 นิติกร

9 นักประชาสัมพันธิ์

10 บรรณารักษ

11 จพ.ธุรการ 1 1 1 1 1 2 1 8

12 จพ.การเงินและบัญชี 1 4 2 3 1 12 3 1 11 38

13 จพ.พัสดุ 1 2 2 1 6

14 นายชางเทคนิค/โยธา/ไฟฟาฯลฯ

15 จพ.ประชาสัมพันธิ์

16 พนักงานชวยเหลือคนไข 1 14 13 2 5 2 4 1 2 2 3 2 1 1 53

17 ผูชวยเจาหนาที่อนามัย 4 3 1 4 12

18 ผูชวยแพทยแผนไทย 1 7 5 1 3 1 1 2 1 1 23

19 พนักงานพิมพิ์ 3 2 1 1 2 9
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20 พนักงานบริการ 1 1 1 1 2 6

21 ทําความสะอาด 2 3 1 1 7

22 ผูชวยเจาหนาที่สาธารณสุข 3 3 0 0 3 0 0 0 9

22 ผูชวยการพยาบาล 2 2 1 1 6

75 92 89 36 3 80 35 21 55 3 5 1 7 15 8 26 16 20 59 14 36 16 3 2 1 3 3 1 1 726


