
 
 

สรุปวาระการประชุมคณะกรรมการวางแผนประเมินผลและขับเคลื่อนยุทธศาสตรท่ีสำคัญ 
สำนกังานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย ประจำปงบประมาณ 2564 

 ครั้งที ่ 2  / ๒๕๖๔ 
วันที่   7 ตุลาคม  ๒๕๖๔ เวลา 15.00 น. 

ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 รายช่ือผูเขารวมประชุม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
รายชื่อผูไมไดเขารวมประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1. นายประเสริฐ  สาวีรมัย สาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย 
2. นายสุเทพ  พันธุระ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นางสาวปนัดดา  วณิชชาพัชร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นายสามารถ  สายบุตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นางอัญชลีพร  ผองบุรุษ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นายสถาปนา  พานนนท นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นางศศธิร  ปลีนารมัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นายธีระศักดิ์  จิตสัตย นักวิชาการสาธารสุขชำนาญการ 
9. นางพิราวรรณ  สุขสุมนตศิลป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

10. นายอำนาจ  สีทัวนอก นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
11. นางสาวปุณณดา  เก้ือรัชกุล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
13. นางสาวเสาวนีย  สายสิญจน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
14. นางสุรียพร  พานนนท นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
15. นางสาวจันทรดี  ยวกไธสง แพทยแผนไทยปฏิบัติการ 
16. นางสาวธิดาพร  อาจทวีกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
17. นายธนกร  จีระออน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
18.  นางสาวดุจฤทัย  โรปรัมย เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
19. นายภาษิต  ภัทรมูล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

1. นายสามารถ  สายบุตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

2. นางสาวฐิตาพร  งามเจริญ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

3. นายอดิศร  รนิไธสง เจาพนักงานสาธารณสุข 

4. นายมนตรี  พรหมเมตตา นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 

5. นางฤทัยวัลย  นพไธสง เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญการ 
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ระเบียบวาระที่  ๑   เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายประเสริฐ  สาวีรัมย  สาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย 

- หลักเกณฑการเลื่อนเงนิเดือนขาราชการ รอบที่ 2 ปงบประมาณ 2564 
- ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ปงบประมาณ 2564 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย 

หลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ รอบที่ 2 ปงบประมาณ 2564 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2564 เพื่อให
หนวยงานในสังกัดฯ ถือปฏิบัติตั้งแตรอบการประเมิน ประจำปงบประมาณ 2564 
-  รอบที่ ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2564 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2564 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการใหประเมินอยางนอย 2 องคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงานจะตองมีคะแนน
รอยละ 70 และพฤติกรรมปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ มีคะแนน รอยละ 30 โดยคะแนนรวมกันทั้งสิ้นจะตอง
เทากับ 100 
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- เกณฑการกำหนดระดับผลการประเมินและอัตรารอยละของฐานในการคำนวณเพื่อเลื ่อนเงินเดือน
ขาราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย ประจำปงบประมาณ 2564                                         
(เงินงบประมาณ 121,236.41) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม 

-  
   

ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แลว  
      - ไมมี - 

 

 
 
 
 

ระดับ กลุมคะแนน ชวงเลื่อน (%) 

ดีเดน ดีเดน 1 97.5 100 5.05 -'6 

  ดีเดน 2 97 97.49 5.00 

  ดีเดน 3 96.5 96.99 4.75 

  ดีเดน 4 96 96.49 4.60 

  ดีเดน 5 95.5 95.99 4.45 

  ดีเดน 6 95 95.49 4.30 

  ดีเดน 7 94.5 94.99 4.15 

  ดีเดน 8 94 94.49 4.00 

  ดีเดน 9 93.5 93.99 3.85 

  ดีเดน 10 93 93.49 3.70 

  ดีเดน 11 92.5 92.99 3.55 

  ดีเดน 12 92 92.49 3.40 

  ดีเดน 13 91.5 91.99 3.25 

  ดีเดน 14 91 91.49 3.10 

  ดีเดน 15 90.5 90.99 2.95 

  ดีเดน 16 90 90.49 2.80 

ดีมาก 1-10 80 89.99 2.50 - 2.77 

ดี 1-10 70 79.99 2.00 - 2.45 

พอใช 1-10 60 69.99 1.00 - 1.99 

ตองปรับปรุง 0 59.99 ไมไดเลื่อนเงินเดือน 
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ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่องเพื่อพิจารณา/ ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน/ เรื่องอื่นๆ 
      หลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ รอบที่ 2 ณ 1 เมษายน 2564 ถึง 31 ตุลาคม 2564       
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ พิจารณาเลื่อนขาราชการที่ปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย 
(จำนวน 140 ราย)  

โดย มติที่ประชุม เห็นชอบผลการประเมินเลื่อนเงินเดือนขาราชการ รายละเอียดดังน้ี 

- ขาราชการที่มีผลสัมฤทธิ์ ระดับ ดีเดน 9   ชวงคะแนน 93.500 – 93.999 ไดเลื่อนรอยละ 3.85  จำนวน  4 ราย 
- ขาราชการที่มีผลสัมฤทธิ์ ระดับ ดีเดน 10 ชวงคะแนน 93.000 – 93.499 ไดเลื่อนรอยละ 3.70  จำนวน  6 ราย 
- ขาราชการที่มีผลสัมฤทธิ์ ระดับ ดีเดน 11 ชวงคะแนน 93.500 – 93.999 ไดเลื่อนรอยละ 3.55 จำนวน 17 ราย 
- ขาราชการที่มีผลสัมฤทธิ์ ระดับ ดีเดน 12 ชวงคะแนน 92.000 – 92.499 ไดเลื่อนรอยละ 3.40 จำนวน 42 ราย 
- ขาราชการที่มีผลสัมฤทธิ์ ระดับ ดีเดน 13 ชวงคะแนน 91.500 – 91.999 ไดเลื่อนรอยละ 3.25 จำนวน 50 ราย 
- ขาราชการที่มีผลสัมฤทธิ์ ระดับ ดีเดน 14 ชวงคะแนน 91.000 – 91.499 ไดเลื่อนรอยละ 3.10 จำนวน 16 ราย 
- ขาราชการที่มีผลสัมฤทธิ์ ระดับ ดีเดน 15 ชวงคะแนน 90.500 – 90.999 ไดเลื่อนรอยละ  2.95  จำนวน   3 ราย 
- ขาราชการที่มีผลสัมฤทธิ์ ระดับ ดีเดน 16 ชวงคะแนน 90.000 – 90.499  ไดเลื่อนรอยละ 2.80 จำนวน   1 ราย 
- ขาราชการที่มีผลสัมฤทธิ์ ระดับ ดีมาก ชวงคะแนน 80.000 – 89.999 ไดเลื่อนรอยละ 2.5 - 2.77 จำนวน  1 ราย 
- ขาราชการที่มีผลสัมฤทธิ์ ระดับ ดีมาก 5 ชวงคะแนน 85.000 – 85.999 ไดเลื่อนรอยละ 2.65  จำนวน   1 ราย 

ดังบัญชีรายละเอียดแนบทาย 
 
ปดประชุมเวลา  16.30 น. 
  
 

 

              (นางสาวดุจฤทัย  โรปรัมย)                                                        (นายประเสริฐ    สาวีรัมย) 
            เจาพนักงานการเงินและบัญชี                                                สาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย 
          ผูบันทึกและจดรายงานการประชุม                                                ผูตรวจสอบรายงานการประชุม 


