
แบบฟอร์มรายงานการจัดฝึกประชุมการเข้าร่วมประชุมอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 
(ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกประชุมการจัดงานและการ ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ 2549 ) 

     วันที่ 17 เดือนมีนาคม พ.ศ 2565 

เรียน สาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย์ 

ตามหนังสือที่  บร 0132/1045  ลงวันที ่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 อนุมัต ิให้ข ้าพเจ้า     
นางสาววิจิตรา รากฎหาญ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ดำเนินกิจกรรมในโครงการอบรมให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างและพัฒนา ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิดจิตพอเพียง ต้านทุจริตของหน่วยงาน 
คปสอ.เมืองบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕65 ในวันที่ 15 เดือนกุมภาพันธ์พ.ศ 2556 5 รวม 1 วัน
สถานที่ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย์  อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ โดยไม่เบิก
งบประมาณค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ  

1. สรุปเนื้อหาสาระสำคัญ  
1.1 กิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

- เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการ พัฒนาหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม 
- เพื ่อให้บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการสร้างเสริมและพัฒนาแนวทางด้าน

จริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้การกระทำผิดวินัย เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริต
ภายใต้แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต  

1.2 หัวข้อการฝึกอบรมและวิทยากร 
 - ความรู้ด้านวินัยและการรักษาวินัยคุณธรรมและจริยธรรม 
 - การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - การสร้างเสริมวัฒนธรรมสุจริตจิตพอเพียงต้านทุจริต  

2.3 รูปแบบการอบรม 
- บรรยายอภิปรายทับสัมมนาโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  
- วิทยากรประชุมโดยประชุมทางไกลอินเทอร์เน็ตระบบ ระบบ web conference 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้าร่วมประชุม 
- ผู ้เข ้าร ่วมประชุมได้สอบถามปัญหาและแนวทางการปฏิบัต ิ งานโดยวิทยากรให้ 

ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปฏิบัติ ในทางท่ีถูกต้อง  

2. ประโยชน์ที่ได้รับ และนำมาประยุกต์ในหน่วยงาน 
- ต่อตนเอง ได้แก่ ผู้เข้าร่วมประชุมมีความ เข้าใจแนวคิดและสามารถนำกระบวนการไป

พัฒนาหน่วยงานได้  

            /ผู้เข้าร่วม... 
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- ผู้เข้าร่วมประชุมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 
- ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างเสริมและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  

- ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานได้สามารถนำความรู้ 
มาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการทำงานมีโอกาสได้สร้างสัมพันธภาพที่ดีแก่บุคลากรในกลุ่มเดียวกัน 

- ต่อหน่วยงาน ได้แก่  
- หน่วยงานได้แนวทางรูปแบบ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในภาครัฐ

ของหน่วยงาน 

 แนวทางในการนำความรู้ทักษะที่ได้จากการดำเนินกิจกรรมในครั้งนี้ไปปรับ ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
หน่วยงาน มีดังนี้  

- นำผลการประชุมมาขยายผลให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที ่สนใจสร้างให้มีความรู้เกี ่ยวกับรูปแบบในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในภาครัฐ ITA ของหน่วยงาน 

 

 

   (นางสาววิจิตรา  ปรากฎหาญ) 
  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
       ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

(นายสนั่น  คะรัมย์) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย์ 

 

 
 


