
 
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงบุรีรัมย  
เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทำงาน 

 

  คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
บุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่
ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติติ่กันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกนั
ลัน และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อน
รวมงาน ลูกจาง และบุคลากรที่เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนนิงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวดับุรีรัมย 

 ดังนัน้ เพ่ือใหบรรลเุจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงานดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย จะดำเนินการ ดังนี้ 
 1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรรีความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไม
เปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเร่ืองของเพศ และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
 2.สรางวัฒนธรรมองคกร และปลกูฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติ
ซึ่งกันและกัน และเคารพในศักด์ิศรขีองความเปนมนุษย 
 3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก
ลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุก
คน และบุคคลที่เก่ียวของหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรรีัมย 
 4. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทำงาน 
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         (นายสนั่น  คะรัมย) 
  สาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย 
 
 


