
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย  อำเภอเมืองบุรีรัมย จงัหวัดบุรรีมัย 31000           

  ที่  บร 0132/ 1650                                         วันที่  12   ธันวาคม  2564         

เรื่อง ขออนุมัติลงนามแผนการบริหารทรพัยากรบุคคลของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 และขอ    

อนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน                              . 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย 

  งานทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย ไดเห็นชอบความสำคัญของ
การบริหารทรัพยากรบุคคล อันเปนองคประกอบสำคัญตอประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการปฏิบัติ บุคลากร
ทุกคนในหนวยงานถือเป นบุคลากรที ่มีความสำคัญตอการจัดบริการสาธารณะไปสู การปฏิบัติ ดังนั้น 
ความสำเร็จและประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผนดิน จึงขึ ้นอยูกับคุณภาพของบุคลากรทุกคนใน
หนวยงาน ซึง่หลักการที่จะไดคนดีคนเกงมาอยูในระบบราชการไดนั้น ยึดหลักการสำคัญประกอบดวย  

1. หลักคุณธรรม (Merit – based)  
2. หลักสมรรถนะ (Competency – based) 
3. หลักผลงาน (Performance – based) 
4. หลักการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization) 
5. หลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Work life) 

เพื่อแสดงถึงการเผยแพรนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดและเพ่ือ
กอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม งานทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองบุร ีร ัมย จึงจัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย เรื ่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและจัดใหมีการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน เพ อประกาศใชเปน
นโยบายของผูบริหารสูงสุด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ หากเหน็ชอบขอไดโปรด 
1. ลงนามในประกาศการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2565 
2. อนุญาตใหนำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(นายสุเทพ  พันธุระ) 
นกัวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

หัวหนาเจาหนาที่ 

ลงนามแลว/ อนุญาต 
 
 
 

(นายสนัน่  คะรัมย) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย 

 


