
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย  อำเภอเมืองบุรีรัมย จงัหวัดบุรรีมัย 31000           

  ที่  บร 0132/ 1089                                        วันที่  9   กุมภาพันธ   2565        

เรื่อง ลงนามประกาศมาตรการบริหารผลการปฏิบตัิงานและการดำเนินงานเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิก์าร

ปฏิบัตงิานต่ำ ประจำปงบประมาณ 2565 และขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซต     . 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย เปนหนวยงานที่เขารวมการประเมินคุณธรรมและค
วาโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปงบประมาณ 2565 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
เปนการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ดัชนีความพรอมรับผิด
เปนหนึ่งในกรอบการประเมิน ฯ ที่มุ งหมายใหสาธารณะชนสามารถติดตามตรวจสอบวาหนวยงานไดดำเนิน
ภารกิจตามพันธกิจของหนวยงาน การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานในระดับตางๆ ภายในหนวยงาน โดยมีหลักเกณฑการพิจารณาใหคุณหรือโทษตอผูปฏิบัติงานตาม
ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับตางๆ ในหนวยงาน 

   งานทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย จึงไดจัดทำประกาศแนว
ทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับ เจาหนาที ่ผู มี ผลสัมฤทธิ ์การปฏิบัติงานต่ำ ใน
ปงบประมาณ 2565 โดยเปนไปในทิศทางเดียวกับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงไดแจงเวียนประกาศ
เอง การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานความพรอมรับผิด 
(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) เพื่อใหหนวยงานในสังกัดถือปฏิบัติ ตั้งแตรอบการประเมิน วันท่ี 
1 ตุลาคม 2561 เปนตนมา 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ หากเหน็ชอบขอไดโปรด 
1. ลงนามในประกาศมาตรการบริหารผลการปฏบิัติงานและการดำเนินงานกับเจาหนาที่ผูมี

ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ำ ปงบประมาณ 2565 
2. อนุญาตใหนำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(นายสุเทพ  พันธุระ) 
นกัวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

หัวหนาเจาหนาที่ 

ลงนามแลว/ อนุญาต 
 
 
 

(นายสนัน่  คะรัมย) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย 

 


