
 
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงบุรีรัมย  
เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาท่ี  

ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย เปนหนวยงานที่เขารวมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป
งบประมาณ 2565 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปนการ
ประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ดัชนีความพรอมรับผิดเปนหน่ึง
ในกรอบการประเมินฯ ที่มุงหมายใหสาธารณะชนสามารถติดตามตรวจสอบวาหนวยงานไดดำเนินภารกิจตาม
พันธกิจของหนวยงาน ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่แสดงถึงความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติงาน
อยางเต ็มประสิทธ ิภาพ รวมถึง การประเมินผลสัมฤทธ ิ ์ของงานของเจาหนาที่ท ี ่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์               
การปฏิบัติงานในระดับตางๆ ภายในหนวยงาน โดยมีหลักเกณฑการพิจารณาใหคุณหรือใหโทษตอผูปฏิบตัิงาน
ตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับตางๆ ในหนวยงาน 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบรุีรัมย จงึกำหนดแนวทางทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน
และการดำเนินการกับเจาหนาที่ผู มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ โดยใหยึดถือปฏิบัติตามกรอบแนวทางตาม
ประกาศสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข เร่ือง การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ : ดานความรับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) ซึ ่งประกาศ ณ วันท่ี          
28 พฤษภาคม 2561 รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้ 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบดันี้เปนตนไป หรือจนกวาจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น 

    ประกาศ  ณ  วันที ่ 9  กมุภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖5 

   
   
   
         (นายสนั่น  คะรัมย) 
  สาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย 
 


