
 

 

         
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองบุรีรัมย์ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
------------------------------------------------ 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และกฎและระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.พ. 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล        
เพื ่อบรรลุความสำเร็จได้อย่างมีมาตรฐาน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจของรัฐ มีความโปร่งใส มีคุณธรรม                
มีประสิทธิภาพ และประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกได้รับการตอบสนองความต้องการได้อย่างรวดเร็ ว  
จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภออำเภอเมืองบุรีรัมย์ ดังนี้ 
  ๑. การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั ้ง ให้มีการวางแผนกำลังคน            
ที่เหมาะสม มุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และโปร่งใสตรวจสอบได้           
โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและคุณลักษณะตามที่กำหนด และให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กร
เป็นสำคัญ 

 2. การพัฒนาบุคลากร ให้มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีที่เหมาะสม โดยเชื่อมโยง
กับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และนำไปสู่การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้พร้อมรับภารกิจและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร โดยมุ่งเน้นพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญ ปลูกฝังค่านิยม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการรักษาวินัย ส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง การมุ่งผลสัมฤทธิ์ อย่างทั่วถึงทั้งองค์กร 
 3. การรักษาไว้ และการจูงใจ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตให้มีความสมดุล 
โดยการสร้างสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการวางแผน
เตรียมความพร้อมบุคลากรที่จะดำรงตำแหน่งสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร        
มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ส่งผลให้ได้รับค่าตอบแทนที่สอดคล้อง
กับผลการปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 
 4. การใช้ประโยชน์ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน
หน่วยงานให้เกิดความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล ให้การปฏิบัติงาน อย่างมี
ประสิทธิภาพ หากพบว่ามีผู้ใต้บังคับบัญชาผู้ใดกระทำความผิดหรือทุจริต ให้รายงานผู้บริหารทราบโดยเร็ว 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่   ๑๒  มกราคม พ.ศ. 2567     
 

 

 

 

 

 

(นายสมภพ ปลีนารัมย์) 
สาธารณสุขอำเภออำเภอเมืองบุรีรัมย์ 


