
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
...................................................................................................................  

หลักการและเหตุผล ตามนโยบายรัฐบาล โดยพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี        
ได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อ วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ รวมถึงนโยบายส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มี ธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ     
ยึดหลักการบริหารบ้านเมือง ที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้ง
ปรับปรุงและจัดให้มี กฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การมีผลประโยชน์ทับซ้อน      
และตามพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ บัญญัติให้การจัดระเบียบข้าราชการการพลเรือน
ต้อง เป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ 
อย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และคุณภาพชีวิตที ่ดี ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หมวด ๒ ข้อ ๕  
กำหนดให้ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ ส่วนรวมของ ประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และข้อ ๖ กำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหา ประโยชน์ ที่มิชอบโดย
อาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์  ส่วนรวม                
เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สร้างระบบราชการ  ใสสะอาด 
ส่งเสริมและปลูกฝังพฤติกรรม การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จึงได้จัดโครงการ อบรมให้ความรู ้ด้านคุณธรรมและการป้องกันการทุจริต ประจ ำปีงบ             
ประมาณ ๒๕๖๗ ขึ้น  

วัตถุประสงค ์ 
๑.เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต  
๒.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการทางวินัยและละเมิดให้แก่ผู้เข้าอบรม  
๓.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
๔.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน ตลอดจนถ่ายทอด 

ให้ผู้เกี่ยวข้อง ภายในหน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ได้อย่างถูกต้อง  

เป้าหมาย  
๑.เจ้าหน้าทีส่ำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย์ จำนวน ๔๐ คน  

กลวิธีการดำเนินงาน  
๑.เขียนโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ  
๒.ประสานวิทยากร/ผู้เกี่ยวข้องตามโครงการ  
๓.ดำเนินการตามโครงการ  
๔.สรุปผลการดำเนินโครงการ 

  



ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินงาน  
มีนาคม ๒๕๖๗ – พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย์  

งบประมาณ  
กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

เมืองบุรีรัมย์ ไม่ใช้งบประมาณ (เป็นการประชุมผ่าน Video Conference โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
บุรีรัมย์)  

การประเมินผล/ตัวชี้วัด  
๑.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ตามกลุ่มเป้าหมายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย์ ได้รับการอบรม

ร้อยละ ๑๐๐  
๒.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย์ ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 

มากกว่าร้อยละ ๙๐  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ตามกลุ่มเป้าหมายใน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย์ มีความรู้ด้าน

คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต  
๒.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย์ ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 


