
 

  

ผลการตดิตามการดำเนินงานและสรุปปญหา

อุปสรรคการเผยแพรขอมูลผานเวบ็ไซตของ                        

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย 



ก 

            

คำนำ 

  การเปดเผยขอมูลขาวสารของรัฐ เปนการประกันสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชนใน        

การดำเนินงานตางๆ ของหนวยงานของรัฐ ทำใหประชาชนสามารถมีสวนรวมในการบริหารของหนวยงาน    

ของรัฐ อันจะนำไปสูกระบวนการบริหารของรัฐที่เปนธรรม มีความเสมอภาค และสุจริตสามารถตรวจสอบ

ได เพื่อใหการดำเนินงานของรัฐนั้นมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล สงเสริมใหระบบราชการ

และเจาหนาที่ในหนวยงานของรัฐ ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของประชาชนและประเทศชาติ 

นำไปสูการพัฒนาประเทศชาติอยางมีคุณภาพ ปจจุบันประเทศไทยมีการกำหนดสิทธิและหนาที่ในการรับรู    

และการเปดเผยขอมูลขาวสารของรัฐไวโดยชัดเจนไวในพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ        

พ.ศ. 2540  

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือมาตรการปองกันการทุจริต เปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงาน

ของรัฐมีความโปรงใส โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” เริ่มดำเนินการฝนปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

จากนั้นในปงบประมาณ 2557 เปนตนมา สำนักงาน ป.ป.ช. มีการขยายขอบเขตและพัฒนามากยิ่งข้ึนโดยการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกำหนดใหเปนกลยุทธที่สำคัญ

ของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 25560 – 2564) และ

ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐเปน “มาตรการปองกัน

การทุจริตเชิงรุก” 

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ไดนำเครื่องมือ การประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไปขยายผลสูหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ซึ่งเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ตอมาในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 การเปดเผยขอมูลขาวสารของรัฐ เปนหนึ่งในเครื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) โดยถูกกำหนดไวใน EB 1 โดยมุงเนนใหหนวยงานของรัฐเปดเผยขอมูล

ขางสารของหนวยงานรัฐอยางตรงไปตรงมา มีความถูกตอง ชัดเจน ครบถวน และเปนปจจุบัน ทั้งนี้ หนวยงาน

ของรัฐจึงตองมีการกำหนดมาตรการ กลไก และการวางระบบในการเปดเผยขอมูล ในรูปแบบของการเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงสะดวกและรวดเร็ว เปนไปตาม

เจตนารมณของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
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บทที่ 1  

แนวคิดและที่มาของการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการ 

 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดกำหนดสิทธิและหนาที่เกี่ยวกับการเปดเผย

ขอมูลและรับทราบขอมูลไว โดยใหสิทธิบุคคลและชุมชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารตางๆ ของหนวยงานของ

รัฐได ตามที่บัญญัติไวในหมวด 3 มาตรา 41 (1) ความวา “บุคคลและชุมชนยอมมีสิทธิไดรับทราบและเขาถึง

ขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยงานรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” และ ไดกำหนดหนาที่ใหรัฐ

ตองเปดเผยขอมูลหรือขาวสาธารณะที่อยูในความครอบครองของหนวยงานนั้นๆ เพื่อใหประชาชนเขาถึงขอมูล

ขาวหรอืขาวสารไดสะดวก ตามที่บัญญัติไวในหมวด 5 มาตรา 59 ความวา “รัฐตองเปดเผยขอมูลหรือขาวสาร

สาธารณะในความครอบครองของหนวยงานของรฐัท่ีมิใชขอมูลเก่ียวกับความมั่นคงของรัฐหรือความลับของทาง

ราชการตามที ่กฎหมายบัญญัติ และตองจัดใหประชาชนเขาถึงขอมูลหรือขาวสารดังกลาวไดโดยสะดวก”          

 2. ขอมูลขาวสารที่หนวยงานรัฐตองเปดเผยเพียงใดนั้น พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทาง

ราชการ พ.ศ. 2540 ไดบัญญัติไวในมาตรา 9 วรรคหนึ่ง ความวา “หนวยงานของรัฐตองใหมีขอมูลขาวสาร

ของราชการอยางนอย ดงัตอไปนี้ (๑) ผลการพิจารณา หรือคาํวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน รวมทั้งความเห็น

แยง และคําสั่งที่เก่ียวของในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว (๒) นโยบายหรือการตีความท่ีไมเขาขายตองลงพิมพ

ในราชกิจจานุเบกษา (๓) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปของปที ่กําลังดําเนินการ           

(๔) คู มือหรือคําสั ่งเกี ่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหนาที่ของเอกชน           

(๕) สิ่งพิมพที่ไดมีการอางอิงถึงสิ่งพิมพนั้น เชน ราชกิจจานุเบกษา (๖) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะ          

เปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชน ในการจัดทําบริการสาธารณะ(๗) มติคณะรัฐมนตรี หรอืมติ

คณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี (๘) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการขอมูล

ขาวสารของทางราชการกําหนด” ดังนั้น หนวยงานรัฐจึงตองมีการเปดเผยขอมูล    ของหนวยงานอยาง

ตรงไปตรงมา มีความถูกตอง ชัดเจน ครบถวน และเปนปจจุบัน ใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารตางๆ 

ไดสะดวก ทั้งนี้ ประชาชนสามารถ ที่จะตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานไดตามนโยบายของสำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมยที่ไดประกาศไว การดำเนินการเปดเผยขอมูลขาวสารของหนวยงานนั้น 

 3. มติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 3 ตุลาคม 2560 มีมติใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติและ

ดำเนินการ ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื ่อง กำหนดขอมูลขาวสารตามเกณฑ

มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี ้วัดความโปรงใสและตัวชี้ว ัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูล

ขาวสารที ่ตองจัดไว ตามมาตรา 9 วรรคหนึ ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ           

พ.ศ. 2540 เนื่องจากขอมูลขาวสารตามประกาศดังกลาวมีความสำคัญ จะเปนเครื่องมือสงเสริมและเสริมสราง

ความโปรงใสของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการสวนภูมิภาค และสอดคลอง

กับบริบทตามขอกำหนดของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

 

 



 4. ประเทศไทยสมัครเขาเปนสมาชิกความรวมมือเพื ่อการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (OGP)               

มีเปาหมายเพื่อสงเสริมความโปรงใส ความรับผิดชอบ สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนและจาก

เทคโนโลยีใหมๆ ในการเพิ ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลภาครัฐ และเปดกวางในการเขาถึงขอมูลความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานรัฐ 

        
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        ๓ 

บทที่ 2 

ผลการดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย 

 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุร ีรัมย ไดดำเนินการเปดเผยขอมูลขาวสารผานเว็บไซตของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรมัย ในปงบประมาณ 2566 ครบถวนและเปนปจจุบัน โดยมีขอมูล ดังตอไปนี้  
 1. ขอมูลพื้นฐานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวย 

  1.1 ขอมูลผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรรีัมย 

  1.2 นโยบายของผูบริหาร  

  1.3 โครงสรางหนวยงาน 

 1.4 อำนาจหนาที่ของหนวยงานตามกฎหมายจัดตั้งหรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวของ 

  1.5 วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม MOPH  

  1.6 ยุทธศาสตร 

  1.7 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

  1.8 ขอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

  1.9 จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสขุ (MOPH Code of Conduct) 

 2. นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

 3. แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน และการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการประจำป 

 4. แผนการใชจายงบประมาณประจำปชองหนวยงาน และการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

ตามแผนการใชจายงบประมาณประจำปชองหนวยงาน 

 5. หลักเกณฑชั ้นตอนการแกไขปญหาในกรณีที ่ม ีการร องเรียนเรื ่องการปฏิบัติงานหรือ          

การใหบริการของเจาหนาที่ และหลักเกณฑชั้นตอนการแกไขปญหาในกรณีที่มีการรองเรียนเรื่องการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

 6. รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

 7. ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ประกอบดวย 

 7.1 แผนการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจำปที่ผานมา (ปงบประมาณ 2563) 

 7.2 แผนการจัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณ 2564 

 7.3 ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื ้อจัดจางประจำปงบประมาณ 2564 ตามรอบ

ระยะเวลาที่กำหนดในกรอบแนวทาง 

 7.4 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ 

บุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2560  

 7.5 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจาง ของหนวยงานในการเปดเผยขอมูล

ความขัดแยงทางผลประโยชนชองหัวหนาเจาหนาท่ี 

 

             



            ๔ 

 7.6 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแตละรอบเดอืน (แบบ สขร. 1) 

 8. มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน    

 9. มาตรฐานขั้นตอนการใหบริการ (ภารกิจใหบริการประซาซนตามพระราชบัญญัติการอำนวย 

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตซองทางราชการ พ.ศ. 2558) 

 ทั้งนี้ สาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย ไดสั่งการและอนุมัติใหนำกรอบแนวทางการเผยแพรขอมูล

ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ไปเผยแพรผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย  

โดยมีแบบฟอรมการเผยแพรข อมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุร ีร ัมย       

เผยแพรดวย ซึ่งในปจจุบัน ปงบประมาณ 256๗ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย ไดปรับปรุงแกไข

ขอมูลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย บนเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย เรียบรอย

แลว 

หลักฐานประกอบ (ปงบประมาณ 2567) 
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บทที่ 3 

ปญหาและอุปสรรคการดำเนินงานตามแผนการเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการ 

ปญหาและอุปสรรค 

 การเผยแพรขอมูลขาวสารของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย ในปงบประมาณ 256๗

นั้น พบปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1. เจาหนาที่ขาดการพัฒนาฝกอบรมทักษะดานการจัดระบบขอมูลขาวสารของทางราชการ 

 2. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบควบคุม กำกับ ดูแลเว็บไซตของหนวยงาน ยังไมชัดเจน 

 3. ขอมูลสถิติการเขาถึงขอมูลขาวสารของหนวยงานยังไมสามารถจัดเก็บได 

แนวทางแกไข 

 1. ใหเจาหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบไปพัฒนาฝกอบรมทักษะดานการจัดระบบขอมูลขาวสารของ        

ทางราชการ  

 2. แตงตั้งคณะกรรมการ ITA ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย เพื่อดำเนินงาน      

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย  

 3. ประชาสัมพันธชองทางการเขาถึงขอมูลขาวสารของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย 

 4. จัดทำโปรแกรมเก็บสถิติประวัติการเขาชมเว็บไซตเพื่อเปนการรวบรวมสถิติการเขาถึงขอมูล

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย 
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บทที่ 4 

บรรณานุกรม 

 

 1. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. (2567). คูมือแนวทางการตอบ

แบบสำรวจ หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment : 

EBIT). นนทบุรี. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567. นนทบุรี : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง

สาธารณสุข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   


