
 

  

ผลการตดิตามการดำเนินงานและสรุปปญหา

อุปสรรคการเผยแพรขอมูลผานเวบ็ไซตของ                        

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย 



ก 

            

คำนำ 

  การเปดเผยขอมูลขาวสารของรัฐ เปนการประกันสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชนใน        

การดำเนินงานตางๆ ของหนวยงานของรัฐ ทำใหประชาชนสามารถมีสวนรวมในการบริหารของหนวยงาน    

ของรัฐ อันจะนำไปสูกระบวนการบริหารของรัฐที่เปนธรรม มีความเสมอภาค และสุจริตสามารถตรวจสอบ

ได เพื่อใหการดำเนินงานของรัฐนั้นมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล สงเสริมใหระบบราชการ

และเจาหนาที่ในหนวยงานของรัฐ ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของประชาชนและประเทศชาติ 

นำไปสูการพัฒนาประเทศชาติอยางมีคุณภาพ ปจจุบันประเทศไทยมีการกำหนดสิทธิและหนาที่ในการรับรู    

และการเปดเผยขอมูลขาวสารของรัฐไวโดยชัดเจนไวในพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ        

พ.ศ. 2540  

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือมาตรการปองกันการทุจริต เปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงาน

ของรัฐมีความโปรงใส โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” เริ่มดำเนินการฝนปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

จากนั้นในปงบประมาณ 2557 เปนตนมา สำนักงาน ป.ป.ช. มีการขยายขอบเขตและพัฒนามากยิ่งข้ึนโดยการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกำหนดใหเปนกลยุทธที่สำคัญ

ของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 25560 – 2564) และ

ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐเปน “มาตรการปองกัน

การทุจริตเชิงรุก” 

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ไดนำเครื่องมือ การประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไปขยายผลสูหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ซึ่งเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ตอมาในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 การเปดเผยขอมูลขาวสารของรัฐ เปนหนึ่งในเครื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) โดยถูกกำหนดไวใน EB 1 โดยมุงเนนใหหนวยงานของรัฐเปดเผยขอมูล

ขางสารของหนวยงานรัฐอยางตรงไปตรงมา มีความถูกตอง ชัดเจน ครบถวน และเปนปจจุบัน ทั้งนี้ หนวยงาน

ของรัฐจึงตองมีการกำหนดมาตรการ กลไก และการวางระบบในการเปดเผยขอมูล ในรูปแบบของการเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงสะดวกและรวดเร็ว เปนไปตาม

เจตนารมณของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

 

 

 



ข 

 

สารบัญ 

 

คำนำ  ก 

สารบัญ ข 

บทท่ี 1 แนวคิดและที่มาของการเผยแพรขอมูล 1 

บทท่ี 2 การดำเนนิการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย            2 – ๔ 

บทท่ี 3 ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน ๕ 

บทท่ี 4 บรรณานุกรม ๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

@ 

  

บทที่ 1  

แนวคิดและที่มาของการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการ 

 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดกำหนดสิทธิและหนาที่เกี่ยวกับการเปดเผย

ขอมูลและรับทราบขอมูลไว โดยใหสิทธิบุคคลและชุมชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารตางๆ ของหนวยงานของ

รัฐได ตามที่บัญญัติไวในหมวด 3 มาตรา 41 (1) ความวา “บุคคลและชุมชนยอมมีสิทธิไดรับทราบและเขาถึง

ขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยงานรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” และ ไดกำหนดหนาที่ใหรัฐ

ตองเปดเผยขอมูลหรือขาวสาธารณะที่อยูในความครอบครองของหนวยงานนั้นๆ เพื่อใหประชาชนเขาถึงขอมูล

ขาวหรอืขาวสารไดสะดวก ตามที่บัญญัติไวในหมวด 5 มาตรา 59 ความวา “รัฐตองเปดเผยขอมูลหรือขาวสาร

สาธารณะในความครอบครองของหนวยงานของรฐัท่ีมิใชขอมูลเก่ียวกับความมั่นคงของรัฐหรือความลับของทาง

ราชการตามที ่กฎหมายบัญญัติ และตองจัดใหประชาชนเขาถึงขอมูลหรือขาวสารดังกลาวไดโดยสะดวก”          

 2. ขอมูลขาวสารที่หนวยงานรัฐตองเปดเผยเพียงใดนั้น พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทาง

ราชการ พ.ศ. 2540 ไดบัญญัติไวในมาตรา 9 วรรคหนึ่ง ความวา “หนวยงานของรัฐตองใหมีขอมูลขาวสาร

ของราชการอยางนอย ดงัตอไปนี้ (๑) ผลการพิจารณา หรือคาํวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน รวมทั้งความเห็น

แยง และคําสั่งที่เก่ียวของในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว (๒) นโยบายหรือการตีความท่ีไมเขาขายตองลงพิมพ

ในราชกิจจานุเบกษา (๓) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปของปที ่กําลังดําเนินการ           

(๔) คู มือหรือคําสั ่งเกี ่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหนาที่ของเอกชน           

(๕) สิ่งพิมพที่ไดมีการอางอิงถึงสิ่งพิมพนั้น เชน ราชกิจจานุเบกษา (๖) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะ          

เปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชน ในการจัดทําบริการสาธารณะ(๗) มติคณะรัฐมนตรี หรอืมติ

คณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี (๘) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการขอมูล

ขาวสารของทางราชการกําหนด” ดังนั้น หนวยงานรัฐจึงตองมีการเปดเผยขอมูล    ของหนวยงานอยาง

ตรงไปตรงมา มีความถูกตอง ชัดเจน ครบถวน และเปนปจจุบัน ใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารตางๆ 

ไดสะดวก ทั้งนี้ ประชาชนสามารถ ที่จะตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานไดตามนโยบายของสำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมยที่ไดประกาศไว การดำเนินการเปดเผยขอมูลขาวสารของหนวยงานนั้น 

 3. มติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 3 ตุลาคม 2560 มีมติใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติและ

ดำเนินการ ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื ่อง กำหนดขอมูลขาวสารตามเกณฑ

มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี ้วัดความโปรงใสและตัวชี้ว ัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูล

ขาวสารที ่ตองจัดไว ตามมาตรา 9 วรรคหนึ ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ           

พ.ศ. 2540 เนื่องจากขอมูลขาวสารตามประกาศดังกลาวมีความสำคัญ จะเปนเครื่องมือสงเสริมและเสริมสราง

ความโปรงใสของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการสวนภูมิภาค และสอดคลอง

กับบริบทตามขอกำหนดของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

 

 



 4. ประเทศไทยสมัครเขาเปนสมาชิกความรวมมือเพื ่อการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (OGP)               

มีเปาหมายเพื่อสงเสริมความโปรงใส ความรับผิดชอบ สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนและจาก

เทคโนโลยีใหมๆ ในการเพิ ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลภาครัฐ และเปดกวางในการเขาถึงขอมูลความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานรัฐ 
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บทที่ 2 

ผลการดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย 

 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุร ีรัมย ไดดำเนินการเปดเผยขอมูลขาวสารผานเว็บไซตของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรมัย ในปงบประมาณ 2566 ครบถวนและเปนปจจุบัน โดยมีขอมูล ดังตอไปนี้  
 1. ขอมูลพื้นฐานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวย 

  1.1 ขอมูลผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรรีัมย 

  1.2 นโยบายของผูบริหาร  

  1.3 โครงสรางหนวยงาน 

 1.4 อำนาจหนาที่ของหนวยงานตามกฎหมายจัดตั้งหรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวของ 

  1.5 วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม MOPH  

  1.6 ยุทธศาสตร 

  1.7 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

  1.8 ขอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

  1.9 จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสขุ (MOPH Code of Conduct) 

 2. นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

 3. แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน และการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการประจำป 

 4. แผนการใชจายงบประมาณประจำปชองหนวยงาน และการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

ตามแผนการใชจายงบประมาณประจำปชองหนวยงาน 

 5. หลักเกณฑชั ้นตอนการแกไขปญหาในกรณีที ่ม ีการร องเรียนเรื ่องการปฏิบัติงานหรือ          

การใหบริการของเจาหนาที่ และหลักเกณฑชั้นตอนการแกไขปญหาในกรณีที่มีการรองเรียนเรื่องการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

 6. รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

 7. ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ประกอบดวย 

 7.1 แผนการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจำปที่ผานมา (ปงบประมาณ 2563) 

 7.2 แผนการจัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณ 2564 

 7.3 ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื ้อจัดจางประจำปงบประมาณ 2564 ตามรอบ

ระยะเวลาที่กำหนดในกรอบแนวทาง 

 7.4 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ 

บุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2560  

 7.5 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจาง ของหนวยงานในการเปดเผยขอมูล

ความขัดแยงทางผลประโยชนชองหัวหนาเจาหนาท่ี 

 

             



            ๔ 

 7.6 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแตละรอบเดอืน (แบบ สขร. 1) 

 8. มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน    

 9. มาตรฐานขั้นตอนการใหบริการ (ภารกิจใหบริการประซาซนตามพระราชบัญญัติการอำนวย 

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตซองทางราชการ พ.ศ. 2558) 

 ทั้งนี้ สาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย ไดสั่งการและอนุมัติใหนำกรอบแนวทางการเผยแพรขอมูล

ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ไปเผยแพรผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย  

โดยมีแบบฟอรมการเผยแพรข อมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุร ีร ัมย       

เผยแพรดวย ซึ่งในปจจุบัน ปงบประมาณ 256๗ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย ไดปรับปรุงแกไข

ขอมูลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย บนเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย เรียบรอย

แลว 

หลักฐานประกอบ (ปงบประมาณ 2567) 
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บทที่ 3 

ปญหาและอุปสรรคการดำเนินงานตามแผนการเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการ 

ปญหาและอุปสรรค 

 การเผยแพรขอมูลขาวสารของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย ในปงบประมาณ 256๗

นั้น พบปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1. เจาหนาที่ขาดการพัฒนาฝกอบรมทักษะดานการจัดระบบขอมูลขาวสารของทางราชการ 

 2. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบควบคุม กำกับ ดูแลเว็บไซตของหนวยงาน ยังไมชัดเจน 

 3. ขอมูลสถิติการเขาถึงขอมูลขาวสารของหนวยงานยังไมสามารถจัดเก็บได 

แนวทางแกไข 

 1. ใหเจาหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบไปพัฒนาฝกอบรมทักษะดานการจัดระบบขอมูลขาวสารของ        

ทางราชการ  

 2. แตงตั้งคณะกรรมการ ITA ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย เพื่อดำเนินงาน      

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย  

 3. ประชาสัมพันธชองทางการเขาถึงขอมูลขาวสารของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย 

 4. จัดทำโปรแกรมเก็บสถิติประวัติการเขาชมเว็บไซตเพื่อเปนการรวบรวมสถิติการเขาถึงขอมูล

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย 
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บทที่ 4 
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